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Visselblasning

Om du vill rapportera nagot som du misstanker eller vet bryter mot lagen eller mot Sibeks policyer
eller varderingar har du flera valmajligheter att rapportera det pa.

Sibek satter stort varde pa transparens, arlighet och ansvar. Anstallda och affarspartners ar de som
har storst insyn i Sibek och ar pa sa satt de viktigaste kéllorna for att upptacka eventuella
missforhallanden, felaktigt agerande eller forsummelser som bryter mot lagar eller policys som ror
Sibeks verksamhet och skulle kunna orsaka skada. Visselblasarpolicyn ar skapad for att upplysa
anstallda och 6vriga intressenter hur de kan rapportera utan risk for nagra negativa konsekvenser
samt att sakerstalla en tillforlitlig utredningsprocess utifran Visselblasarlagen - Lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden.

Vad kan rapporteras genom visselblasning?

Visselblasning &r avsett for rapportering av felaktigt agerande och forseelser som man vet eller
missténker bryter mot lagar, riktlinjer eller policys som ror Sibeks verksamhet.

Det kan innebéra forseelser som paverkar individers liv och halsa, brister i sakerhet pa arbetsplatsen,
allvarligare former av diskriminering, trakasserier eller signifikanta miljobrott. Aven
intressekonflikter, konkurrenshammande atgarder, mutbrott eller finansiell brottslighet och évriga
oegentligheter som pa nagot satt direkt eller indirekt kan skada Sibeks anseende kan rapporteras.

Ovan lista ar inte fullstandig utan bor betraktas som exempel pa handelser att beakta som forseelser.
Visselblasning ska inte anvandas for:

e Forhandlingar mellan verksamhet och anstéllda, som [6ne- eller
anstallningsavtalsforhandlingar,

e Kvalitetsklagomal som inte utgor felaktigt agerande

o Klagomal angaende fragor som inte utgor fel som anges ovan, och/eller

e Rykten eller felaktig information.

Du behdver inte ha sékra bevis for att uttrycka en misstanke, sa lange det gors i god tro, det vill séga
med den uppriktiga avsikten att vara rattvis, 6ppen och arlig.

Att medvetet rapportera information som &r falsk eller avsedd att skada &r att missbruka
visselblasarprocessen.

Rapporteringskanaler for visselblasning

| forsta hand, rapporteras kdnda eller misstankta forseelser till en chef alternativt till VD. Om det inte
kanns bra kan du istéllet rapportera till var visselblasarfunktion som representeras av HR-ansvarig
och styrelseledamot. Du kan rapportera konfidentiellt och anonymt.
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Visselblasarfunktionen — kontaktpersoner

Du kan kontakta visselblasarfunktionen skriftligt genom att skicka e-post eller brev, muntligt via
telefon eller boka ett fysiskt mote.

HR-ansvarig, Johanna Haglund Styrelseledamot: Bjorn Ostlund
E-post: johanna.haglund@sibek.se E-post: ostlund.heden@gmail.com
Telefon: 070-239 86 97 Telefon: 070-207 74 70

Adress: SIBEK AB/Johanna Haglund Adress: SIBEK AB/Bj6rn Ostlund
Dalarna Science Park Dalarna Science Park

Forskargatan 3 Forskargatan 3

781 70 BORLANGE 781 70 BORLANGE

Vad hander med din anmalan?

Den person/kanal du valjer att rapportera till kommer att vidta lampliga atgarder for att pa ratt satt
hantera situationen. Din rapport kommer att utvarderas och du kommer att fa en aterkoppling som
bekraftar att drendet har mottagits.

Om utvarderingen visar att det kan finnas substans i din rapport kommer den att utredas. Beroende
pa arendets natur sa kommer din rapportering antingen utredas internt, éverlamnas till polis eller
ovriga brottsbekdampande myndigheter, 6verforas till en oberoende revisor eller bli foremal for
annan oberoende utredning vid behov.

Som visselblasare ar du skyddad

Sibek respekterar sina anstalldas mojligheter att vara anonyma i visselblasarprocesser. Men anonym
visselblasning kan forsvara processen och utredningen da det ibland behovs ytterligare information i
arendet. Utredaren kommer dock att respektera att anonym rapportering &r ett alternativ och
kommer gora sitt yttersta for att sdkerstélla sekretessen. Personens identitet kommer inte att
avslojas utan personens tillatelse, savida det inte kravs for att uppfylla réttsliga krav, t ex:

e det ar absolut nddvandigt for korrekt hantering av rapporten;

e duiforvag har gett uttryckligt samtycke till det;

e detkrévs enligt lag eller i efterfdljande rattsliga férfaranden, eller
e en utredning har funnit att rapporten lamnats i ond tro.

Vi uppmuntrar alla som anvander visselblasarfunktionen att vara 6ppna med sin identitet for att
underlatta hanteringen och aterrapporteringen. Samtliga arenden kommer anda att behandlas
konfidentiellt enligt ovan da det ar uttryckligen ar forbjudet att forsoka identifiera en visselblasare
som vill vara anonyma.

Som visselblasare skyddas du ocksa av principen om att repressalier ar forbjudna. Eventuella
negativa konsekvenser for dig, som foljer av att du i god tro rapporterat om felaktigheter, anses vara
ett allvarligt brott och kan for den andre parten leda till sanktioner, disciplindra atgarder eller att
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affarsrelationen avslutas. Trakasserier, mobbning eller negativ paverkan pa din karriar ar exempel pa
sddana negativa konsekvenser som ar forbjudna.

Skydd av persondata

Rattigheter for personer som forekommer i arenden i visselblasarprocessen skyddas enligt gallande
dataskyddslagar. Persondata som ingar i arendehanteringen och utredningsdokumentation kommer
att raderas efter avslutad utredning, med undantag for de fall dér gallande lagar anger att personliga
data maste sparas.



